
Arbetsmiljöpolicy 
 
 
 

• Företaget strävar efter att skapa en arbetsmiljö som är ett föredöme.  
• Alla medarbetare har ansvar för miljö och hälsa genom 

- att följa föreskrifter och normer 
- bevaka arbetsmiljön och uppmärksamma och rapportera om potentiella risker 
- att medverka till en god trivsel  
- att i samverkan med kundföretag vara ett föredöme vid truckhantering 

• Vid nyinvesteringar eller förändringar i verksamheten skall arbetsmiljökonsekvenserna 
beaktas.  

• Åtgärder ska vidtas, för att så långt möjligt förebygga negativa effekter och minimera risker i 
arbetsmiljön.  
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