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Som ledande foretag inom truckbranschen ar vi évertygade om att framgangen for var
verksamhet skapas av mangfalden och kompetensen hos vara medarbetare.

Var verksamhet ska genomsyras av vara foretagsvarderingar som beskrivs i "The Toyota Way".
Dessa tillsammans med var "Code of Conduct” utgor tva viktiga fundament for hur vi agerar i
arbetet och med varandra.

Pa TMHSE respekterar vi manniskor, har fortroende for foretagets medarbetare och
tilhandahaller majligheter fér personlig utveckling. Vi ser till att alla individuella bidrag
kompenseras pa ett rattvist satt.

Med mangfald menar vi pd TMHSE den olikhet som gor oss alla unika. Detta innefattar synbara
skillnader sdsom alder, kon, etnisk tillhtrighet och fysiska forutsattningar samt underliggande
skillnader sasom religion, trosuppfattning och sexuell laggning.

Ingen kandidat eller medarbetare i var verksamhet ska diskrimineras pa grund av nagon av

diskrimineringsgrunderna. Vi accepterar inte heller att medarbetare utsatts for nagon form av
trakasserier eller sexuella trakasserier.

Niklas Jalkner Annika Ddrner
VD HR-direktor
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