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Arbetsmiljopolicy

Overgripande mal

Det 6vergripande malet med arbetsmiljoarbetet pa Toyota Material Handling Sweden AB (TMHSE) ar
att framja friskfaktorer och att genom ett forebyggande arbete upptacka och atgarda risker, for att
forhindra arbetsskador sasom olycksfall och sjukdom relaterat till arbetet. Arbetet omfattar saval den
fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Utover lagstadgade krav som anges i
arbetsmiljolagen och arbetsmiljoverkets foreskrifter, stravar vi efter en trevlig och valkomnande
arbetsmiljé som inspirerar till goda samarbeten, hog effektivitet och kvalitet i vart arbete och som
mojliggor utveckling for alla medarbetare.

Hos oss innebar en god arbetsmiljo:

e att en sdker arbetsmiljo i alla lagen ar ett krav

e  attvilopande utbildar alla nya och befintliga chefer

e att det finns introduktionsplaner for nyanstallda

e  attviforebygger och tar tydligt avstand fran alla typer av krdnkande sarbehandling och
diskriminering

e  attvi bedriver ett aktivt och malinriktat arbete for att framja likabehandling

e  attvi genom utvecklingssamtal och regelbundna uppfoljningar satter mal och tydliggor
férvantningar

e attvi dokumenterar och utreder alla fall av ohalsa, olyckor och tillbud

e  attvi har tydliga rutiner for krishantering

e  attvi har tydliga rutiner for rehabilitering

e att det finns tillgang till foretagshalsovard

e att skyddsronder genomfors regelbundet

e  att riskanalyser genomfors och dokumenteras

e att en lamplig fordelning av arbetsmiljouppgifterna gors och dokumenteras.

Ett systematiskt arbetsmiljéarbete

Arbetsmiljoarbetet ska ingd som en naturlig del av var verksamhet genom att uppsatta rutiner for att
I6pande undersoka, riskvardera, atgarda och folja upp arbetsmiljoarbetet foljs. Arbetet ska ske i
samverkan med medarbetarna och de fackliga organisationerna.

Grunderna i vart systematiska arbetsmiljéarbete &r:

e en naturlig del i den dagliga verksamheten

o regelbundna skyddsronder for att underséka den fysiska arbetsmiljon

e regelbundna medarbetarundersékningar, utvecklingssamtal och avdelningsmdéten for att
undersdka de organisatoriska och sociala aspekterna.

Riskbedémningar och handlingsplaner ska dokumenteras och féljas upp i samverkan med fackliga
parter.

Utskrivet dokument &r en ej registrerad kopia. Kontrollera i natverket om dokumentet &r gallande.
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Ledarskap, kompetens och ansvar

Ett gott ledarskap ar en férutsattning for en god arbetsmiljo, vi investerar kontinuerligt i
kompetensutveckling for vara chefer. Inom TMHSE fordelas arbetsmiljouppgifter pa lampligt satt till
chefer i verksamheten. Chefer ska ha den kompetens, de resurser och befogenheter som kravs for att
hantera arbetsmiljouppgifterna. Saknas kompetens eller mandat f6r nagon uppgift, kan och bér denna
uppgift skriftligt returneras till ndrmaste chef.

Medarbetaransvar

Arbetsgivaren bar det yttersta ansvaret for en vdl fungerande arbetsmiljo, men alla medarbetare har
ett eget ansvar att aktivt medverka i arbetsmiljdarbetet. Medarbetare ska folja foreskrifter och interna
regler, uppmarksamma och underratta arbetsledning vid brister i arbetsmiljon. En god arbetskamrat
visar omtanke, ger stod eller sdker hjalp till en kollega som mar daligt.

Uppfoljning

e  TMHSE ska arligen faststalla mal for arbetsmiljoarbetet. Utifran malen upprattas en handlingsplan
med aktiviteter for att nd malen. Det bor finnas saval aktiviteter som framjar halsa som aktiviteter
som forebygger/atgardar risker.

e Uppfoljning och utvardering av arbetsmiljomal sker arligen i ledningsgruppen.

e  TMHSEs arbetsmiljépolicy ska ses 6ver arligen och revideras vid behov.
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Utskrivet dokument &r en ej registrerad kopia. Kontrollera i natverket om dokumentet &r gallande.



