MUNKAVEDELMI ES MUNKABIZTONSAGI KOVETELMENYEK
targoncak szallitasahoz és karbantartasahoz

a TOYOTA Anyagmozgatas Magyarorszag Kft., a
cégjegyzékbe 01-09-939169. cégjegyzékszamon
Magyarorszdgon bejegyzett tarsasdg, amelynek
nyilvantartas szerinti cime 1116 Budapest, Epitész utca
28., Magyarorszag, mint karbantartdsi és szerviz
szolgdltatasokat nyujto szolgdltatd (a tovabbiakban
“Szolgaltatd”),

a Szolgaltatd és a karbantartasi és szerviz szolgaltatasokat
igénybe vevs Ugyfelei (tovabbiakban “Megrendel6”), mint
felek (a tovabbiakban: , Szerz6d6 Felek”) altal megkotott
Adasvételi Szerz6déshez vagy Bérleti Szerz6déshez
kapcsoléddan.

I. Szerz6d6 felek jogviszonya, munkavédelmi és
munkabiztonsdgi feladatai

1.1 Szerz6dd6 felek rogzitik, hogy egymadssal szerz6déses
jogviszonyban allnak, melynek keretén belll a Szolgdltatd
targoncak karbantartasat végzi a Megrendel6 telephelye(i)n.

1.2 Szolgdltatd tartozik felelGsséggel sajat alkalmazottai,
k6zrem(ikod6i munka- és tlizvédelmi oktatasaért, az altaluk
végzett tevékenység kockazatértékelésének elvégzéséért.

1.3 Megrendel6 kotelessége, hogy sajat koltségén és
erGforrasai  bevondsaval a Szolgaltaté alkalmazottai,
kozrem(ikodbi egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos
munkavégzéséhez a megfelel6 munka- és tlizvédelmi
feltételeket, koriilményeket, a jogszabalyi elGirasoknak vald
megfelelést sajat telephelyén biztositsa és betartassa, és felel
a telephely kockazatértékeléséért és a sziilkséges és megfeleld
munkabiztonsagi intézkedések elrendeléséért és
végrehajtasaért.

1.4 Megrendel6 tudomadsul veszi, hogy sajat telephelyén, a
Szolgaltaté alkalmazottainak és kozrem(kodSinek ott
folytatott munkavégzése vonatkozasaban koteles részt venni
a biztonsagos munkavégzés koérilményeinek kialakitdsaban, a
biztonsagos munkavégzési hely biztositasdaban. Ebbdl
kovetkez6en a Megrendeld telephelyén torténé munkavégzés
soran a helyszini biztonsagos munkavégzés feltételeinek
meglétéért és biztositasaért, ezek, valamint az alkalmazottak,
kozremiikodsk munkavégzésének ellenérzéséért a
Megrendel6 mind a hatdésagok, mind a Szolgaltato felé
felelGsséggel tartozik.

LABOUR PROTECTION AND SAFETY REQUIREMENTS
with respect to the hauling and maintenance of material
handling trucks

TOYOTA Anyagmozgatas Magyarorszag Kft. a company
incorporated in Hungary, with corporate identity number 01-09-
939169 having its registered address at Epitész utca 28. 1116
Budapest, Magyarorszdg as service provider related to
maintenance and repair services (hereinafter referred to as
“Service Provider”)

and in connection Sales Contract or Rental Contract concluded
by Service Provider and its customers who order maintenance
and repair services (hereinafter: "Customer") as parties
(hereinafter: "Parties").

I.Legal relationship, labour protection and safety duties of
contracting parties

1.1 Parties agree that they have entered into a contract with each
other, pursuant to which contract Service Provider carries out the
maintenance of material handling trucks on Customer’s premises.

1.2 The Service Provider is responsible for the labour- and fire
protection training of its own employees and contributors, and for
carrying out the risk assessment of the activities they perform.

1.3 Customer is required to ensure on its own premises adequate
labour and fire protection conditions and an adequate work
environment as necessary for the safe performance of work by
Service Provider’s employees and other workers, such conditions
and environment which are not harmful to their health, at its own
expense and with the involvement of its own resources. Customer
will also ensure and oversee compliance with the applicable legal
regulations and be responsible for the risk assessment of the site
and the taking and carrying out of work safety measures.

1.4 Customer acknowledges its obligation to take part in the
creation of a safe work environment on its own premises and
provide for safe conditions of labour for Service Provider’s
employees and other workers assigned to work there. Accordingly,
Customer is answerable to Service Provider and accountable to the
authorities for ensuring and retaining such conditions on its
premises as necessary to guarantee the safe performance of work,
as well as for the monitoring of the aforementioned conditions and
of the work activity of Service Provider’s employees and other
workers.
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1.5 Szolgdltatd jogosult a Megrendel§ telephelyén
Megrendel6tél - a szerz6déses kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos, szilikséges és ardnyos mérték(i - helyszini
ellendrzés és/vagy meghatéarozott, a munkavédelem barmely
aspektusdra és Megrendel6nek a jelen szerz6désbe foglalt
kotelezettségei teljesitésére vonatkozd audit lefolytatasat
kérni, és igényelheti Megrendel6 képvisel§jének jelenlétét az
ellen6rzés soran. Az igényt irdasban (emailben) szlikséges
megkildeni Megrendeld részére, aki arra irasban (e-mailben)
valaszol, és javaslatot tesz az audit idGpontjara. Felek
kotelesek az audit terjedelmében és id&zitésében
megallapodni, ellenkezé esetben Szolgaltato sajat teljesitését
jogosult megtagadni. Megrendel6 koteles Szolgdltatd
munkavédelmi ellenérzését segiteni, a kért és az ellendrzés
lefolytatasahoz sziikséges informaciokat megadni.

Il. Munkavégzési hely kijelolése, munkakdrnyezet

2.1 Megrendel6 kijelenti, hogy a munkavégzés helyére
vonatkozdoan megfelelé kockazatértékeléssel rendelkezik, a
Szolgdltatdi feladatok ellatasaval kapcsolatos veszélyeket
felmérte, és vallalla megteremteni a biztonsagos
munkavégzés feltételeit. A kockdzatértékelésnek tartalmaznia
kell az Osszes olyan szempontot, amely a Szolgaltatdi
munkavégzés kapcsan balesetekhez, vagy egészségi
karosodasokhoz ill. kdreseményekhez vezethet, mint pl. a
munkavégzési hely kialakitasa, a munka koérnyezeti feltételei.

2.2 Megrendel6 az emel6gép (a tovabbiakban: targonca)
javitasi/karbantartasi munkainak elvégzésére koételes olyan
biztonsagos, tliz- és robbanasveszélytél mentes helyet
kijelolni, olyan munkakoérnyezet kialakitani, ami vegyi, illetve
bioldgiai kockdzatoktdl mentes, ionizdld, madgneses
sugarzassal nem terhelt, nem jelentkezik magas
porkoncentracid, zajterhelése alacsonyabb, mint a hatalyos
jogszabalyban meghatarozott alsé beavatkozdsi hatarérték.

1.5 The Service Provider is entitled to request the Customer to
carry out the necessary and proportionate (relating to the
completion of contractual duties) on-site inspection and/or specific
audit on any aspect of labour protection and the Customer's
fulfillment of its obligations contained in this contract at the
Customer's premises, and may request the presence of the
Customer's representative during the inspection. The request must
be sent in writing (through e-mail) to the Customer, who will
respond in writing (through e-mail) and propose the date of the
audit. The parties are obliged to agree on the scope and timing of
the audit, otherwise the Service Provider is entitled to refuse its
own performance. The Customer is obliged to assist the Service
Provider's labour protection inspection and to provide the
information requested and necessary to conduct the inspection.

Il. Designation of the work of place and work environment

2.1 Customer represents that it has obtained appropriate risk
assessment with regard to the place of work, has also assessed any
and all threats that may be relevant to the performance of Service
Provider’s tasks, and commits to create conditions as necessary for
the safe performance of work. The risk assessment must cover any
and all aspects that may lead to or result in any accident, bodily
harm or physical damage in connection with Service Provider’s
work activity, such as for instance the arrangement and particulars
of the workplace and work environment conditions.

2.2 The Customer is obliged to designate a safe, fire- and explosion-
free place to carry out repair/maintenance work on the lifting
equipment (hereinafter referred to as: forklift), to create a work
environment that is free of chemical and biological risks, not
burdened with ionizing or magnetic radiation, does not have a high
dust concentration, and has a noise level lower than the effective
minimum intervention limit defined by law.
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2.3 A biztonsagos munkavégzés feltételek alatt féként a
kovetkezbket kell érteni:

e ajavitas helyszinén szilard burkolatu,
sériilésmentes padozat,

o megfelel6 megvilagitas,

e jarmlvektdl védett, lehatarolt terilet,

e biztonsagos emelési lehetdség (nincs
magasfesziiltség, vagy alacsony
éplletszerkezet),

o vegyszerektdl, vegyszerek hatasatdl védett
kornyezet,

e biztonsagos villamos csatlakozasi lehetGség
biztositasat,

o |eesé targyak ellen védett teriilet,

o atelephely esetleges egyéb veszélyei,
kockazataitél mentesitett munkavégzési hely,

o aveszélyek elkeriilése érdekében sziikséges
ovintézkedések megtétele.

2.4 Amennyiben pormentes hely kijel6lése nem lehetséges,
akkor torekedni kell arra, hogy a lehetd legkisebb porterhelés
legyen a targonca javitasanak/karbantartasanak helyszinén,
illetve a por jellegérél, mértékérdl és Osszetételérdl elGre
tdjékoztatni kell a Szolgaltatot és a Szolgaltatd nevében eljard
szerviztechnikust. Amennyiben a targonca
javitasara/karbantartdsara  kijelolt hely  zajterhelése
magasabb, mint a hatalyos jogszabdlyban meghatarozott alsé,
illetve fels6 beavatkozasi hatarérték, ugy a Megrendel6
koteles errdl a Szolgdltatot és a Szolgdltatd nevében eljard
szerviztechnikust el6re tajékoztatni.

2.5 Abban az esetben, ha a biztonsdgos munkavégzés
feltételei nem biztositottak, a Szolgdltatd munkavallaldja,
kozrem(koddSje jogosult megtagadni a munkavégzést. A
munkavégzés megtagadasardl, valamint a megtagadds okarol
feljegyzést kell késziteni, melyet a Megrendel6 részére a
Szolgdltato koteles atadni, illetve megkiild. Ebben az esetben
a Szolgdltatd jogosult a kiszallasi koltségeket kiszamlazni a
Megrendels részére.

IIl. Munkaeszk6zok, a targonca atadasa

3.1 A megfelel6, joél karbantartott és biztonsdgos
munkaeszkdzokrdl,  személyi  véddfelszerelésr6l  sajat
munkavallaldi, kozrem(ikodSi vonatkozasaban a Szolgdltatd
koteles gondoskodni.

2.3 Conditions for the safe performance of work are:
e solid and undamaged flooring at the location of
maintenance;
e proper lighting;
e enclosed area, protected from vehicular traffic;

e safe lifting (no high voltage or low structures
overhead);

e safety from exposure to chemicals and chemicals’
effects;

e safe electricity supply;

e areato be protected against falling objects;

e protection against any other hazards and risks that
may be present at the premises; and

e protective measures against any potential hazard.

2.4 If it is not possible to designate a dust-free place, efforts must
be made to ensure that there is as little dust as possible at the place
of repair/maintenance of the forklift, and the Service Provider and
the service technician acting on behalf of the Service Provider must
be informed in advance of the nature, amount, and composition of
the dust. If the noise level of the place designated for the
repair/maintenance of the forklift is higher than the lower or upper
intervention limit defined in the applicable legislation, the
Customer is obliged to inform the Service Provider and the service
technician acting on behalf of the Service Provider in advance.

2.5 Service Provider’s employees and other workers will be entitled
to refuse performance in the absence of safe working conditions.
Any refusal of performance as mentioned above, complete with
the reason or reasons therefor, shall be properly documented and
such document to be delivered or handed over by Service Provider
to Customer. Service Provider will be entitled to charge expenses
related to appearance at the place of the failed performance to
Customer.

11l. Work tools, hand over the forklift
3.1 Service Provider will be responsible for providing its employees

and other workers with appropriate, adequately maintained, and
safe tools and personal protective equipment.
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3.2 A Megrendel6 feladata és felelGssége a targoncat
szerelésre, karbantartasra olyan allapotban atadni, ami nem
tartalmaz az egészségre artalmas bioldgiai kérokozokat,
veszélyes anyagokat/keveréket. Amennyiben az eszkdzt olyan
munkakornyezetben hasznaljak, ami bioldgiai kockdazatot
jelent, vagy ha a targonca haszndlata kdzben veszélyes
anyaggal/keverékkel szennyezett, vagy szennyezédhetett, a
Megrendel§ koteles azt a javitas/karbantartdas megkezdése
el6tt hatékonyan megtisztitani, fertGtleniteni, a szennyez6,
veszélyes anyagokat/keveréket maradéktalanul eltdvolitani
és ezt igazolni a Szolgdltato, illetve a Szolgdltatd nevében
eljard szerviztechnikus felé.

IV. Személyi feltételek

4.1 Megrendel6 koteles a telephelyen munkat végzdk
munkavégzését ugy Osszehangolni, a munkavégzés
kornyezetében folyd  munkavégzést olyan mddon
megszervezni, 6sszehangolni, hogy egymast a munkavégzés
soran ne zavarjak, és a munkavégzés biztonsagat, a targonca
javitasat/karbantartasat végzé egészségét, testi épségét ne
veszélyeztesse, tliz- és robbanas kockazatot ne jelentsen. A
Megrendel$ koteles biztositani a Szolgaltatd alkalmazottai,
kozremUkodGi részére a kézmosasi, WC haszndlati, étkezési,
melegedési lehetGséget.

4.2 A feladatok elvégzéséhez igénybe vett munkavallalok,
kozrem(ikod6k személyes alkalmassagi eléfeltételeiért (pl.
képzettség, egészségligyi alkalmassag, megfelel6
bizonyitvanyok és jogositvanyok megléte) a Szolgaltatod
tartozik felel6sséggel. A Megrendel$ kérésére koteles ezek
meglétét igazolni.

4.3 Megrendel6 véllalja, hogy a telephelye(i)n munkat végzék
szamdra megadja az adott telephelyre vonatkozé baleset-,
munkavédelmi és tlizrendészeti oktatast, tajékoztatja 6ket a
telephely esetleges veszélyeir6l, a munkavégzés kapcsan
felmeril6 egyedi kockazatokrdl, és err6l els6 alkalommal
jegyz6konyvet vesz fel, valamint a korilmények, feltételek
valtozasa esetén arrdl a Szolgdltatdé munkavallaldit,
kozrem(koddit koteles tajékoztatni, és ezt irasban szintén
rogziteni.

4.4 Megrendel6 a helyszinen a munkavégzés megkezdésekor
jogosult  ellendrizni a  Szolgdltatd6  munkavallaldi,
kozrem(ikod i munkavédelmi feltételeknek vald megfelelését
(munkaképes dllapot, az el6irt megfelel6 személyi
védéfelszerelések megléte stb.), és ezek hidanyaban a
munkavégzést megtiltja.

3.2 It is the Customer’s duty and responsibility to hand over the
forklift for assembly and maintenance in a condition that does not
contain biological pathogens or dangerous substances/mixtures
that are harmful to health. If the device is used in a work
environment that poses a biological risk, or if the forklift is
contaminated with a dangerous substance/mixture or could be
contaminated during its usage, the Customer is obliged to
effectively clean and disinfect it, and completely remove the
polluting, dangerous substances/mixture before starting the
repair/maintenance, and certify this to the Service Provider or the
service technician acting on behalf of the Service Provider.

IV. Personal conditions

4.1 Customer is required to coordinate the activity of people
working on its premises, to organize and coordinate the work in
the work environment in such a way that they do not disturb each
other during the work and do not endanger the safety of the work,
the health and physical integrity of those performing the
repair/maintenance of the forklift, and do not pose a risk of fire or
explosion. Customer will furthermore ensure for Service Provider’s
employees and other workers the use of toilets as well as hand
washing, dining and warming facilities.

4.2 The Service Provider is responsible for the personal suitability
prerequisites of the employees and contributors used in order to
perform the tasks (e.g. education, medical fitness, the existence of
appropriate certificates and driving licenses). At the request of the
Customer, the Service Provider is obliged to prove their existence.

4.3 Customer undertakes to train Service Provider’s employees and
other workers performing work on Customer’s premises in respect
of the accident, labour and fire protection measures applicable at
the location and advise them about the potential hazards of the
work environment as well as any risks specific to the work to be
performed. Customer agrees to document such initial training and
advice. Customer agrees to also inform the affected personnel in a
documented manner about any changes in the working conditions
or the work environment.

4.4 At the start of the work, the Customer is entitled to check the
compliance of the Service Provider's employees and contributors
with the labour protection and safety conditions (fitness for work,
availability of the required personal protective equipment, etc.),
and in the absence of these, prohibits the work.
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4.5 Megrendel6nek nem feladata a teljesités folyamatos
fellgyelete, amennyiben azonban észleli, hogy a Szolgaltato
munkavallaldi, kozrem(ikodSi nem tartjdk be a telephelyre
irdnyadd  baleset-, munkavédelmi és tlzrendészeti
el6irdsokat, vagy nincsenek munkdra képes dllapotban,
Megrendeld jogosult és koteles Gket a szabalyok betartasara
figyelmeztetni, sziikség esetén a munkavégzésiket ledllitani,
a telephely elhagyasara kotelezni, és errél a Szolgaltatot
értesiteni. Ez nem mentesiti a Szolgaltatét a feladatok
elvégzésének kotelezettsége aldl; ilyen esetben a Szolgdltatd
koteles a feladatvégzésr6l mas személy(ek) utjan
haladéktalanul gondoskodni.

V. Eljaras rendkivili események, koriilmények, baleset,
probléma, kdresemény esetén

5.1 Megrendel6 koteles haladéktalanul szoban és irdsban is
értesiteni Szolgaltatét minden rendkivili kortilményrdl,
eseményrdl, a telephelyen tortént balesetrél, munkavédelmi
problémarol, és a Szolgaltatdt érinté kareseményrél. A
slirg6sségi orvosi ellatdst baleset, rosszullét esetén a
Megrendel6  biztositia a  Szolgaltaté munkavallaldi,
kozrem(kodGi részére sajat egészségligyi személyzete vagy
egyéb sirgGsségi ellatas utjan.

5.2 Amennyiben a baleset, vagy karesemény bekdvetkezése a
Megrendeld hibajara vezethet vissza (munkafeltételek nem
megfelel§ biztositasa, a Megrendel§ sajat munkavallaléjanak
vétkes magatartdsa stb.), a Szolgaltatonak, tovabba
alkalmazottainak, kozrem(kodGinek a balesettel, vagy
kareseménnyel kapcsolatos valamennyi kdranak Megrendel6
altali megtéritésére jogosult.

5.3 Amennyiben a baleset, vagy karesemény bekodvetkezése a
Szolgaltaté vagy alkalmazottai hibajara vezethet vissza
(munkavédelmi elGirdsok be nem tartasa, a Szolgdltatd
alkalmazottainak vétkes magatartdsa stb.), a Megrendelg,
tovabba alkalmazottainak, koézrem(ikodéinek a balesettel,
vagy kdareseménnyel kapcsolatos valamennyi karanak
Szolgaltatd altali megtéritésére jogosult.

4.5 The Customer is not responsible for the continuous supervision
of performance, however, if it notices that the Service Provider's
employees and contributors do not comply with the accident-,
labour- and fire-regulations governing the site, or are not in a
condition capable of working, the Customer is entitled and obliged
to warn them to comply with the rules, if necessary to stop their
work, to oblige them to leave the site, and to notify the Service
Provider of this. Customer’s action as described above will not free
Service Provider from its obligation to perform its duties; in such
case Service Provider will be required to forthwith assign new
personnel to get the work done.

V. Procedure in the event of extraordinary events, circumstances,
accidents, problems, damage

5.1 Customer is required to forthwith inform Service Provider, both
verbally and in writing, about any extraordinary event or
circumstances, or any accident or labour protection shortcomings
involving the premises, as well as any damage affecting Service
Provider. In the event of an accident or sudden illness, the
Customer provides emergency medical care to the Service
Provider's employees and contributors through its own medical
staff or with other emergency service.

5.2 If any accident or damage is attributable to Customer’s mistake
(e.g. improper working conditions, culpable negligence on the part
of Customer’s own employees, etc.) Customer will be financially
liable for all the damage sustained by Service Provider, its
employees and other workers with respect to the accident or loss
event.

5.3 If any accident or damage is attributable to Service Provider or
its employee’s mistake (e.g. non-compliance with Ilabour
protection and safety regulations, misconduct of the Service
Provider's employees, etc.) Service Provider will be financially liable
for all the damage sustained by Customer, its employees, and other
workers with respect to the accident or loss event.
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